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AIDLEARN, CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS, LDA

Empresa de Formagdo, Investigagcdo-Agdo e Consultoria, que opera a nivel
nacional e Europeu desde 2003, vocacionada para a concegdo,
implementagdo e avaliagdo de estudos, projetos e agdes de formagdo que
favoregcam o desenvolvimento individual e/ou organizacional. E uma entidade
formadora certificada pela DGERT (Direccdo-Geral do Emprego e das Relacées
de Trabalho) em diversas dreas do ensino e formacdo.

AidLearn

Consultoria em Recursos Humanos, Lda

- Estudos e Projetos

Formacao Profissional

* Inovagdo nos sistemas de educacdo/formacgdo e Gestdo de competéncias para o desenvolvimento, a
inovagdo e a competitividade organizacionais.
e Favorecer a aprendizagem organizacional, a
diversificagéo da oferta formativa e a renovagéo e Formagdo profissional e empresarial
das praticas
¢ Planeamento, gestdo, acompanhamento e avaliagdo de
e Desenho e desenvolvimento de estudos e projetos intervencgées para o desenvolvimento de competéncias

Newsletter AidLearn
A Newsletter da AidlLearn dirige-se aos parceiros e clientes das redes de
trabalho da empresa.

Pretende-se:

« Promover a atividade empresarial;

*Manter contacto com todas as partes interessadas;
« Fornecer informacgdes Uteis e atuais.

Nesta 31° edicdo (Janeiro 2024), apresentaremos as principais novidades
sobre projetos nacionais e internacionais coordenados pela AidlLearn ou
desenvolvidos em parceria, de Outubro a Dezembro de 2023.

HONGK  JOkin



https://twitter.com/AidLearn
https://www.linkedin.com/company/aidlearn/mycompany/
https://www.aidlearn.pt/pt
https://www.facebook.com/AidLearn/
https://www.instagram.com/aidlearn.pt/
https://www.youtube.com/@aidlearn
https://www.dgert.gov.pt/
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Conferéncia Final dos Projetos
HEDY - PEER TRAIN - CECIL

HEDY CF 85

Life in the Al Era

PEER TRAIN

O primeiro resultado do Projeto
EquAlley ja esta disponivel!
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Ja pode ler a newsletter do projeto
IntCultAE!
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A
CarboNostrum

CLIMATE-SMART AGRICULTURE IN A CHANGING WORLD

CarboNostrum: Agricultura Inteligente face ao Clima num Mundo em mudanca visa
desenvolver uma plataforma educacional sobre prdticas de gestdo da terra capazes de
assegurar a utilizagdo dos rercursos naturais e a captura de didxido de carbono atmosférico

sob solos mediterranicos.

Saiba mais em:

HOICXO)

Langamento curso misto CarboNostrum

A agdo-piloto do curso CarboNostrum foi
oficialmente iniciada em Outubro parta testar
a eficdcia, eficiéncia e alinhamento com as
necessidades dos participantes de um novo
programa de formagdo. O seu objetivo
principal & promover agricultura inteligente
para o clima e um futuro justo e sustentdavel.
Durante o curso, os parceiros do projeto e
participantes juntaram-se para aprender
como usar a plataforma de aprendizagem
online e para discutir os detalhes e
expectativas do projeto e potenciais impactos
positivos no ambiente que este pode trazer.

Miseia Shea

Semana Agdo-Piloto Presencial na
Grécia

Em Novembro, a semana agdo-piloto
presencial teve lugar em Saldnica,
Grécia. Esta representou o Médulo 5
do curso misto de aprendizagem
CarboNostrum e os participantes
tiverem a oportunidade de participar
em amostragens de solo e atividades
de teste com as suas préprias maos.


https://carbonostrum.eu/
https://www.facebook.com/CarboNostrum/
https://www.instagram.com/carbonostrum
https://www.youtube.com/channel/UCXA7SUaqoVKg0Cq0MUWcjeA

A
CarboNostrum

CLIMATE-SMART AGRICULTURE IN A CHANGING WORLD

Encontro Transnacional na Grécia

A 24 e 25 de Novembro, a equipa CarboNostrum reuniu-se em Salénica equipa do
CarboNostrum reuniu-se em Saldénica para fazer o ponto da situagdo das tradugdes,
dos pacotes de trabalho e de outras informagées importantes. Estando a aproximar-
se os passos finais do piloto do Curso de Aprendizagem Mista CarboNostrum, criamos
as bases para aperfeigoamentos e acessibilidade. Nesta ocasido, os formadores e
formandos do curso também visitaram o “ELGO: Banco de Genes Grego, Estufa
Inteligente”.

PARCERIA CARBONOSTRUM
Coordenador: The USE Concept, Lda. (Portugal)
Parceiros:
e AidLearn, Consultoria em Recursos Humanos, Lda. (Portugal)
e MAYLOG NAKLIYAT VE LOJISTIK HIZMETLERi TICARET LIMITED SIRKETI (Turquia)
e Molise verso il 2000 scrl (ltalia)
e AGENCIA ESTATAL CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS (Esponhd)
e ARISTOTELIO PANEPISTIMIO THESSALONIKIS (Grécia)



FeEDY

Life in the Al Era

Hedy: Vida na Era da IA pretende ser uma fonte de informagéo em relagéo das tecnologias
digitais da inddstria 4.0, nomeadamente a inteligéncia artificial (1A), esclarecendo as suas
possiveis aplicagdes positivas futuras, assim como clarificando os seus possiveis impactos.

Saiba mais em:

JOICL JO)in

Conferéncia sobre a IA e a Ciberseguranga pela Universidade de Obuda

A 25 de Outubro, a universidade de Obuda organizou uma conferéncia centrada na
inteligéncia artificial (1A) e ciberseguranca. O programa da conferéncia consistia em
trés moédulos consecutivos: O evento de conclusdo do projeto HEDY, problemas de
educacdo e pesquisa da inteligéncia artificial atual, e a apresentagdo das atuais
circunstdncias da cibersegurancga.

HEDY
BOOKLET
=
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Conferéncia Nacional Final no ISCE

A 31 de Outubro, a conferéncia nacional
final teve lugar no Instituto Superior de
Lisboa e do Vale do Tejo. A Aidlearn,
representada por Maria Helena Antunes
e Meda Vaintonyté, apresentou os
seguintes produtos desenvolvidos no
admbito do projeto, aos 56 participantes
interessados pela drea da Inteligéncia
Artificial: Rl.Brochura, R2.Toolkit, RS3.
MOOC, R4.Directrizes.

Coordenador: OBUDAI EGYETEM (Hungria)

Parceiros:

e AidLearn, Consultoria em Recursos Humanos, Lda. (Portugol)

« Bulgarian Association of ergonomics and Human Factors (Bulgaria)
e UNIVERSITAT POLITECNICA DE CATALUNYA (Esponho)

e ACEEU GmbH (Alemanha)


https://twitter.com/hedy_project
https://hu.linkedin.com/in/hedy-project-eu-26582a229
http://www.lifeintheaiera.eu/
https://www.facebook.com/HEDY2022
https://www.instagram.com/hedy_ai_project/
https://www.youtube.com/channel/UCaXqb94qt4njPok2TmUWWAA

B
€IntCultAE

IntCultAE: Competéncias Interculturais para Educadores de Adultos é uma iniciativa inovadora que
procura melhorar as competéncias interculturais dos educadores de adultos e que se esfor¢ca por
criar um ambiente de aprendizagem inclusivo e diversificado, ultrapassando as divergéncias culturais.

Saiba mais em:

® @M

A Ultima Newsletter: Publicada e Acessivel
A edicdo mais recente da Newsletter do projeto IncultAE ja estd disponivel, oferecendo
conhecimento sobre o topico e desenvolvimentos recentes.
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https://www.linkedin.com/company/intcultae/
https://www.facebook.com/intcultAE/
https://www.instagram.com/IntcultAE/
https://www.facebook.com/photo/?fbid=212966698486467&set=a.122401254209679&__cft__[0]=AZUFd6_ZOKbhVa2ojrrcFE-eV-BQWPTiRzViFZ3JlQ-rbnPCnIijgbYKv_CXqPJmQN2nOXxB0nTLH47hAhLyk0YjkTMQ-uDZ_YT8NQ0MxqE4ILXNeUUK7B87CYnPX8ujyPF99YWTnpCtXLSI5A9Q6PDkRcLfyQpSGo_drmQQefSVZuD5K25N0csmiKF3p8pF_-s&__tn__=EH-R

B
€IntCultAE

39 Reunido Transnacional em Lisboa

A 14 e 15 de Dezembro, a equipa do projeto IntCultAE reuniu-se em Lisboa para
finalizar a selecdo para o Catdlogo de Filmes e Cenas, apresentar o primeiro
rascunho de algumas Histérias Reais de Aculturagdo e finalizar a estrutura do curso
online sobre as competéncias interculturais para educadores de adultos.

_ Consultoria emcecursus x 2
- Estudos e Projectos
- Forma¢ao
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PARCERIA IntCultAE

coordenador: UNIWERSYTET LODZKI (Polénia)

Parceiros:

o EKPAIDEFTIRIA KALOSKAMI S.A. (Grécia)

e EURO-NET (ltdalia)

 Erasmus ME Academy (Alemanha)

¢ AidLearn, Consultoria em Recursos Humanos, Lda. (Portugol)



PEER TRAIN

PEER TRAIN: Refor¢car as capacidades de apoio ao envelhecimento ativo nas condig¢ées do
século XXI- O Programa de Mentoria de Pares 50+ visa promover o envelhecimento ativo e a
inclusdo digital de individuos com 50 ou mais anos através da mentoria de pares.

Saiba mais em:

Ok

Ultima Conferéncia Transnacional na Bulgéria

De 2 a 4 de Outubro, fizemos parte da Gltima conferéncia transnacional do projeto Peer
Train em Sofia, Bulgdria, de forma mista. A parceria discutiu o Ultimos aspetos a ser
confirmados no resultado final do projeto e também abordou os eventos
multiplicadores que cada parceiro iria organizar no seu pais. Finalmente, partiihdmos
0S NOSSOS pensamentos sobre como o projeto correu ao longo do tempo, os processos
finais e a avaliagdo do projeto sendo que era a dltima conferéncia presencial.

from October 10 - 2023 \

STRENGTHENING CAPACITIES TO 5 Y i
SUPPORT ACTIVE AGEING IN THE S ol

: Susfary
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PEER-TRAIN NATIONAL FINAL
CONFERENCE e &


https://www.facebook.com/Project-Peer-Train-105048465567171/
http://www.peer-train.org/

PEER TRAIN

Conferéncia Nacional e Final no ISCE
Em Outubro, a conferéncia final deste
projeto teve lugar no ISCE - Instituto
Superior de Lisboa e Vale do Tejo, onde
todos os objetivos e resultados foram
apresentados.

O evento foi organizado com a
cooperacdo do diretor do
departamento de turismo do ISCE,
assim como 55 pessoas que
desejavam aprender e expandir o seu
conhecimento sobre o envelhecimento
ativo e mentoria de pares.

Os resultados principais:  RlL.Estudo
Comparativo, R2.Curso de Formacgdo,
R3.Progama de Mentoria, R4.
Plataforma online.
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PEER TRAIN

Culminacéo do Projeto: Apresentacdo do Video

Temos o prazer de apresentar o video promocional do projeto Peer Train, que
estivemos a desenvolver durante os Ultimos dois anos. Assista ao video para ganhar
um conhecimento abrangente do que o projeto Peer Train engloba.

- PEER TRAIN

THE PEER-TRAIN PROJECT

Strengthening Capacities to Support Active Ageing in the Conditions
of the 21st Century - Pear Mentaring Program for People 50+
2021-1-DE02-KA220-ADU-000028253

11/2021 - 10/2023

Co-funded by
the European Union

ASSISTA AQUI

PARCERIA PEER TRAIN
Coordenador: EureCons Férderagentur GmbH (Alemanha)
Parceiros:
* Spolupracou pre lepsiu buducnost - Velky Meder (Eslovaquia)
« Human Profess Kézhaszna Nonprofit Kft. (Hungria)
¢ AidlLearn, Consultoria em Recursos Humanos, Lda. (Portugol)
« Balkan Agency for Sustainable Development (Bulgaria)
e PRO-MED sp. z 0. o. (Polénia)


https://fb.watch/oMcyOfJj8e/

HOPE®

HOPE: Exceléncia na Gestdo de Projectos no Pais e no Estrangeiro pretende criar um curso de
formacdo profissional para gestores de projeto no setor do desenvolvimento comunitario.

Saiba mais em:

Reunides Transnacionais Virtuais

A reunido de parceiros transnacional teve lugar uma vez por més, durante Outubro e
Dezembro. O progresso do resultado final “plataforma online” foi discutido
conjuntamente com o planeamento e a preparagdo para a conferéncia e para a
altima reunido presencial em Franga, em Fevereiro.

PARCERIA HOPE

Coordenador: IFAID Aquitane (Franca)

Parceiros:

e AidLearn, Consultoria em Recursos Humanos, Lda. (Portugol)
e ASOCIACION NAVARRA NUEVO FUTURO (Esponho)


https://www.linkedin.com/showcase/hopeprojecteu/

Equ,“a*

Alley

EQUALLEY: O projeto EquAlley pretende desafiar os esteredtipos de género, a injustica social,e
os comportamentos violentos baseados no género, especificamente praticados em espagos
publicos, e por jovens.

Saiba mais em:

O

Uma Semana de Atividades de Formagéio e Aprendizagem em Espanha

Entre 17 e 19 de Outubro, uma semana de atividades abrangentes teve lugar em
Bilbao, Espanha. Dois educadores de cada pais parceiro participaram ativamente
nestas atividades. A sua participagdo centrou-se na aprendizagem e no teste do
curso e das atividades associadas, concebidas para jovens entre 0os 12 e 0s 16 anos.

As atividades focaram-se nos seguintes topicos: Assédio sexual; violéncia baseada
no género; combater os esteredtipos e papéis de género normativos;
autocapacitagdo. O objetivo principal do curso € chamar a atencdo, prevenir e reduzir
comportamentos e atitudes discriminatérias, fornecer ferramentas efetivas para lidar
com estes problemas e atitudes, e desconstruir papéis e pontos de vista de género
estereotipicos e normativos.


https://twitter.com/equalleyproject
https://equalley.aidlearn.eu/en/
https://www.facebook.com/equalleyproject
https://www.instagram.com/equalleyproject/
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Alley

Reunido Transnacional em Espanha

A 20 de Outubro em Bilbao, Espanha, foi
realizada uma reunido transnacional para
definir os passos seguintes e discutir o feedback
fornecido pelos educadores que participaram
nas atividades de aprendizagem nos dias
precedentes. A equipa do projeto EquAlley estd
agora a considerar o feedback recebido das
atividades de aprendizagem para finalizar o
curso e preparar as agdes-piloto nas diferentes

escolas onde véo testar o curso.

BOOKLET

Street Harassment in Europe

A Brochura EquAlley: Publicada e Acessivel

A brochura EquAlley fornece mais clareza sobre “Assédio de
Rua na Europa” e & o resultado de dados qualitativos
reunidos de educadores em cinco paises (Espanha, Polénia,
ltalia, Paises Baixos e Portugal) e inclui literatura detalhada e
um glossario para melhorar a compreensdo do assédio de
rua. Concentra-se em 6 dominios:

e Definigcdo de Assédio de Rua

e As Raizes Historicas Partilhadas do Assédio de Rua a
Partir das Experiéncias da Europa

e Investigacdo aprofundada e pesquisa sobre Assédio de
Rua

e Questdes de Direitos Humanos do Assédio de Rua

e O Impacto do Assédio de Rua nas populagdes Jovens

e Abordar o Assédio em Espacos Publicos

Coordenador: Escuela Profesional Otxarkoaga (Espanha)

Parceiros:

e UNIWERSYTETLODZKI (Polénia)

e EURO-NET (Itdlia)

« Emancipator NL (Paises Baixos)

e AidLearn, Consultoria em Recursos Humanos, Lda. (Portugal)


https://equalley.aidlearn.eu/fls/doc/booklet/equalley_booklet-en.pdf

ENTRUST

ENTRUST: Apoiar o Empreendedorismo Sénior no Turismo Sustentdavel visa promover a
preservacdo do patriménio cultural através da criagdo de empresas de turismo sustentavel
com um impacto social positivo na regido onde estdo localizadas.

Saiba mais em:

@@

Evento Multiplicador em Mangualde

A 10 de Novembro, o evento
multiplicador foi realizado no auditério
da municipalidade de Mangualde,
Portugal, apresentando os resultados
deste projeto. Este evento foi realizado
exclusivamente por parceiros
portugueses: Biosphere Portugal e
AidLearn, Consultoria em Recursos
Humanos Lda.

Conferéncia Nacional na Viana do Castelo

A conferéncia nacional do projeto Entrust teve lugar em Viana do Castelo a 5 de
Dezembro, no auditério Francisco Sampaio da escola superior de tecnologia e gestdo
do Instituto Politécnico de Viana do Castelo, com o suporte da CEVAL (Confederagéo
Empresarial do Alto Minho) e APE (Associacdo Portuguesa de Empreendedores). O
evento realgou a importéncia do empreendedorismo sénior na preservagdo do
patrimoénio cultural nas areas rurais, partilhou testemunhos inspiradores e apresentou
os resultados principais do projecto: Rl.Curriculo, R2.Multimédia de boas praticas,
R3.Curso, R4.E-Tools/Ferramentas Eletrénicas, R5.Plataforma E-Learning, and
R6.Diretrizes para prestadores de EF.

12

CONFERENCIA NACIONAL

5 de Dezernbro de 2023

[PERSY

PARCERIA ENTRUST

Coordenadores: INNOVATION AND MANAGEMENT CENTRE LIMITED (Irlanda)
Parceiros:

e AidLearn, Consultoria em Recursos Humanos, Lda. (Portugol)

« Biosphere Portugal (Portugal)

e STICHTING BUSINESS DEVELOPMENT FRIESLAND (Paises Baixos)

o HAAGA-HELIA AMMATTIKORKEAKOULU OY (Finlandia)


https://twitter.com/EntrustEuropa?s=20&t=CIK5A7ioZYxWjIq7jiKsZA
http://entrustproject.eu/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100081276765381
https://www.youtube.com/channel/UCpdl282tDI0Nal7Ix0CWoCA

a5

CECIL: Educacéo da Economia Circular para a Incluséo Social da Mulheres aborda a
necessidade de promover a Economia Circular e a Sustentabilidade entre as mulheres em
risco de exclusdo, promovendo uma mair interagcdo entre o Acorde Verde Europeu e a
Estratégia de Igualdade de Género 2020-2025.

Saiba mais em:

HO,

Conferéncia Final em Lamego
A conferéncia final teve lugar a 10 de Outubro em Lamego, em parceria com o
instituto politécnico de Viseu e de Tecnologia e Gestdo de Lamego. Apresentdmos o
projeto e os seguintes resultados:

e Guia

e Toolkit Interativo

e Rede de Praticantes Profissionais

e Plataforma Interativa

DO PROTO:

CONFERENCIA FINAL

ACROMIMG DO PRORLTE: L1
THTULO DO MRONEPO 1 DU ACAD FA [ DINOARA CRILUAR PARA A 18 LLAMD SO0 AL MR FERES

10 DUTUBRO | 17H
Escola Superior de T

TTRGS « Beas-Vindas

1IN0 - Apresestaclo do Prejece CECRL
BSCISPHERE PORTUGAL

de & EECIL Tooliie:
a

TER0 - Edutalo em Leonamia Cirdwlar came
promssora de incluslio soclal - Tememunhon

19850 - Encerramento do Evence



https://cecilproject.eu/
https://www.facebook.com/cecilproject.eu/

e

A Ultima Reunido Transnacional na Suécia

A Qltima reunido de avaliagdo foi realizada a 23 e 24 de Outubro em Lund, Suécia para
refletir sobre os resultados finais, definir os proximos passos e considerar as
possibilidades dentro do dmbito do tépico. A reunido forneceu uma plataforma para
partilhar os sucessos do projeto e uma avaliagdo final favordvel em relagcdo aos
objetivos e esforgos cooperativos do projeto.

W cixniiony

T

Coordenador: Biosphere Portugal (Portugal)

Parceiros:

e MINE VAGANTI NGO (Itdalia)

e CENTER FOR EDUCATION AND INNOVATION (GréCiG)

* Youth Europe Service (ltalia)

e MOBILIZING EXPERTISE AB (Suécia)

e AidLearn, Consultoria em Recursos Humanos, Lda. (Portugol)



E .SHY

EDUCATING ADULTS AGAINST STEREQTYPES

EASY: Educar Adultos contra Estereétipos temm como objetivo fazer que os adultos
compreendam os estereobtipos de idade e de género que podem levar & discriminagdo em
setores diferentes da sociedade entre adultos. O projeto vai fornecer recursos de ensino para
os educadores de adultos usarem para facilitar a incluséo e diversidade.

Saiba mais em:

PEE

Reunido Transnacional na Bulgaria

A 9 e 10 de Novembro, a 3% reunido do projecto EASY teve lugar em Sofia, Bulgdria, organizada
pelo nosso novo parceiro ACTA. Durante esta reunido, realizdmos uma andlise dos resultados
concluidos, centrada no planeamento das tradugcdes e no langamento do quadro EASY e do
catdlogo EASY. O objetivo principal desta reunido foi discutir as melhorias para o EASY Toolkit
baseado no feedback recolhido do evento na Dinamarca com o grupo alvo. Adicionalmente,
organizamos as tarefa dirigidas a criar o guia EASY e finalizamos a estrutura do website EASY.
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Let's learn
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PARCERIA EASY

coordenador: UNIWERSYTET LODZKI (Polénia)

Parceiros:

e AidlLearn, Consultoria em Recursos Humanos, Lda. (Portugol)
e HF & VUC FYN (Dinamarca)

e OLYMPIAKI EPAIDEFTIKI KAl SYMVOULEFTIKI EPE (Gécio)
 Asociatia pentru Educatie si Dezvoltare Durabila (Roménia)


https://www.facebook.com/EASYprojectErasmus
https://www.youtube.com/@EASYprojectErasmus/
https://www.instagram.com/easy.erasmus.project/?hl=en
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| dLear

Consultoria em Recursas Humanas, Lda

AidlLearn ao Nivel Nacional

Formagéo “Trabalho Em Altura”

Como parte da nossa oferta de formagdo, o curso de formagdo
sobre o tema “Trabalhos Em Altura”, Nivel |, Nivel Il e Nivel IV teve
lugar a 2 e 3 de Dezembro em Arruda dos Vinhos, durando 16
horas. Para participar neste curso, os formandos tém de ter PPE
para trabalhar em altura.

Esta ag¢do de formagdo, destinada a trabalhadores
responsdveis pela execucdo de trabalhos em altura com
recurso a cordas, teve como objetivo dotar os formandos de
competéncias em trabalhos em altura. Com uma metodologia
tedrica em sala de aula, apresentacdo de casos praticos e
demonstrago da componente prdtica. Incentivou-se o
trabalho em equipa, fornecendo medidas preventivas e
correctivas para a readlizagdo de trabalhos em altura com
recurso a cordas, de forma a reduzir e/ou eliminar acidentes..

Para 2024, estdo previstas mais agdes de formagdo sobre esta
tematical

Formacédo ADC Cuidar de Si

TRABALHOS
EM ALTURA

I\Z,ELIZe4

FORMAGAO

2 ¢ 3 de Dezembro

Hordirio: ¥h &s 18h N, VR
Duraglio: I horas ‘*
Local: Arruda dos Vinhos b "

Mais uma vez, organizamos um curso de formagdo na ADC Cuidar de Si, que teve lugar de
Setembro a Novembro, organizado em parceria com a Associagdo Carlotazinha — Apoio ao
doente e a familia. Mais do que formacdo, sdo momentos de aprendizagem, partilha,
testemunhos e muito carinho para com os cuidadores e futuros cuidadores. Para podermos

cuidar dos outros, temos de saber cuidar de nés proprios.

ade CUIDAR DE SI!
_/" . Formoceo ADCGUTDAR DE St
Drlere [ esenciol
Ly nicio 29/09/2023)
o A r'irh'j ‘g{“! -...U /":J,f!
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ASSOCIACAO DA
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Recursos AidlLearn

PROJETO YOUCAN
o 2022-2023
- \»z YOUth with migrant dropout tackling: Capacity Building pretende ser uma referéncia na
YOUCAN prevengdo do abandono escolar entre a juventude migrante. O projeto ird desenvolver
x resultados para professores e educadores a fim de promover a inclusdo social dos

o O estudantes migrantes e evitar que estes abandonem a escola.

Manual de Boas Préaticas

‘q L2 TOOLKIT
YOUCAN
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Toolkit

Clique na imagem para ser reencaminhado para o documento


https://www.aidlearn.pt/fls/doc/proj/youcan_bestpractices-en.pdf
https://www.aidlearn.pt/fls/doc/proj/youcan_toolkit-en.pdf

Recursos AidlLearn

PROJECTO ECOS

2020-2023

E [OS O projeto ECOS (EU- “Re” creation: Developing Competences of Seniors)
dedica-se a desenvolver a cooperacdo e troca de experiéncias entre
educadores de adultos, em idade maior que trabalham com pessoa em
risco de exclusdo, devido a condi¢cdes de saude, fisicas efou cogntivas.

RE-CEIATION - DIVILOPING COMPITINCES OF SINIGRS
HAE 20300 kKA CR-001018
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Selected activities
and techniques
for educational

work with seniors
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E-book

Clique na imagem para ser reencaminhado para o documento


https://www.ecoserasmus.eu/_files/ugd/7c930f_e396dea382804019b6698bd21c6b05ec.pdf
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Estd a receber esta informagdo porque estd registado na base dados da
AidLearn. Se ndo desejar continuar a receber newsletters trimestrais com a
atividade da empresa, incluindo a oferta de formacgdo, por favor, contacte-nos!

Os seus dados s@o para uso exclusivo e tratamento restrito da AidlLearn, que,
através da sua politica de privacidade, ndo os faculta a terceiros.

Para mais informacgées sobre a atividade da AidLearn, ndo hesite em contactar-nos!
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Consultoria em Recursos Humanos, Lda

Rua Frederico George, 31B, Loja 1,1600-012, Lisboa, Portugal
Tel.[Fax (00351) 21 759 12 17 Tm: (+351) 96 870 04 62 ou (+351) 93 53116 95
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