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AIDLEARN, CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS, LDA
Empresa de Formação, Investigação-Ação e Consultoria, que opera a nível
nacional e Europeu desde 2003, vocacionada para a conceção,
implementação e avaliação de estudos, projetos e ações de formação que
favoreçam o desenvolvimento individual e/ou organizacional. É uma entidade
formadora certificada pela DGERT (Direcção-Geral do Emprego e das Relações
de Trabalho) em diversas áreas do ensino e formação.  
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Newsletter AidLearn
A Newsletter da AidLearn dirige-se aos parceiros e clientes das redes de
trabalho da empresa. 

Pretende-se:
• Promover a atividade empresarial;
•Manter contacto com todas as partes interessadas;
• Fornecer informações úteis e atuais.

Nesta 31ª edição (Janeiro 2024), apresentaremos as principais novidades
sobre projetos nacionais e internacionais coordenados pela AidLearn ou
desenvolvidos em parceria, de Outubro a Dezembro de 2023.

Estudos e Projetos Formação Profissional

Inovação nos sistemas de educação/formação

Favorecer a aprendizagem organizacional, a
diversificação da oferta formativa e a renovação
das práticas

Desenho e desenvolvimento de estudos e projetos

Gestão de competências para o desenvolvimento, a
inovação e a competitividade organizacionais.

Formação profissional e empresarial

Planeamento, gestão, acompanhamento e avaliação de
intervenções para o desenvolvimento de competências 

https://twitter.com/AidLearn
https://www.linkedin.com/company/aidlearn/mycompany/
https://www.aidlearn.pt/pt
https://www.facebook.com/AidLearn/
https://www.instagram.com/aidlearn.pt/
https://www.youtube.com/@aidlearn
https://www.dgert.gov.pt/
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CarboNostrum: Agricultura Inteligente face ao Clima num Mundo em mudança visa
desenvolver uma plataforma educacional sobre práticas de gestão da terra capazes de
assegurar a utilização dos rercursos naturais e a captura de dióxido de carbono atmosférico
sob solos mediterrânicos.

Saiba mais em: 

Lançamento curso misto CarboNostrum
A ação-piloto do curso CarboNostrum foi
oficialmente iniciada em Outubro parta testar
a eficácia, eficiência e alinhamento com as
necessidades dos participantes de um novo
programa de formação. O seu objetivo
principal é promover agricultura inteligente
para o clima e um futuro justo e sustentável.
Durante o curso, os parceiros do projeto e
participantes juntaram-se para aprender
como usar a plataforma de aprendizagem
online e para discutir os detalhes e
expectativas do projeto e potenciais impactos
positivos no ambiente que este pode trazer.

Semana Ação-Piloto Presencial na
Grécia
Em Novembro, a semana ação-piloto
presencial teve lugar em Salónica,
Grécia. Esta representou o Módulo 5
do curso misto de aprendizagem
CarboNostrum e os participantes
tiverem a oportunidade de participar
em amostragens de solo e atividades
de teste com as suas próprias mãos.

https://carbonostrum.eu/
https://www.facebook.com/CarboNostrum/
https://www.instagram.com/carbonostrum
https://www.youtube.com/channel/UCXA7SUaqoVKg0Cq0MUWcjeA


Encontro Transnacional na Grécia
A 24 e 25 de Novembro, a equipa CarboNostrum reuniu-se em Salónica equipa do
CarboNostrum reuniu-se em Salónica para fazer o ponto da situação das traduções,
dos pacotes de trabalho e de outras informações importantes. Estando a aproximar-
se os passos finais do piloto do Curso de Aprendizagem Mista CarboNostrum, criamos
as bases para aperfeiçoamentos e acessibilidade. Nesta ocasião, os formadores e
formandos do curso também visitaram o “ELGO: Banco de Genes Grego, Estufa
Inteligente”. 

 PARCERIA CARBONOSTRUM
Coordenador: The USE Concept, Lda. (Portugal)
Parceiros:

AidLearn, Consultoria em Recursos Humanos, Lda. (Portugal)
MAYLOG NAKLİYAT VE LOJİSTİK HIZMETLERİ TİCARET LIMITED SIRKETI  (Turquia)
Molise verso il 2000 scrl  (Itália)
AGENCIA ESTATAL CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS (Espanha)
ARISTOTELIO PANEPISTIMIO THESSALONIKIS (Grécia) 



Hedy: Vida na Era da IA pretende ser uma fonte de informação em relação às tecnologias
digitais da indústria 4.0, nomeadamente a inteligência artificial (IA), esclarecendo as suas
possíveis aplicações positivas futuras, assim como clarificando os seus possíveis impactos. 

Saiba mais em:

Conferência sobre a IA e a Cibersegurança pela Universidade de Óbuda
A 25 de Outubro, a universidade de Óbuda organizou uma conferência centrada na
inteligência artificial (IA) e cibersegurança. O programa da conferência consistia em
três módulos consecutivos: O evento de conclusão do projeto HEDY, problemas de
educação e pesquisa da inteligência artificial atual, e a apresentação das atuais
circunstâncias da cibersegurança. 

PARCERIA HEDY 
Coordenador: OBUDAI EGYETEM (Hungria)
Parceiros:

AidLearn, Consultoria em Recursos Humanos, Lda. (Portugal)
Bulgarian Association of ergonomics  and Human Factors (Bulgária)
UNIVERSITAT POLITECNICA DE CATALUNYA (Espanha)
ACEEU GmbH (Alemanha)

Conferência Nacional Final no ISCE
A 31 de Outubro, a conferência nacional
final teve lugar no Instituto Superior de
Lisboa e do Vale do Tejo. A Aidlearn,
representada por Maria Helena Antunes
e Meda Vaintonytė, apresentou os
seguintes produtos desenvolvidos no
âmbito do projeto, aos 56 participantes
interessados pela área da Inteligência
Artificial: R1.Brochura, R2.Toolkit, R3.
MOOC, R4.Directrizes.

https://twitter.com/hedy_project
https://hu.linkedin.com/in/hedy-project-eu-26582a229
http://www.lifeintheaiera.eu/
https://www.facebook.com/HEDY2022
https://www.instagram.com/hedy_ai_project/
https://www.youtube.com/channel/UCaXqb94qt4njPok2TmUWWAA


LEIA AQUI

IntCultAE: Competências Interculturais para Educadores de Adultos é uma iniciativa inovadora que  
procura melhorar as competências interculturais dos educadores de adultos e que se esforça por
criar um ambiente de aprendizagem inclusivo e diversificado, ultrapassando as divergências culturais.

Saiba mais em:

A Última Newsletter: Publicada e Acessível
A edição mais recente da Newsletter do projeto IncultAE já está disponível, oferecendo
conhecimento sobre o tópico e desenvolvimentos recentes.

https://www.linkedin.com/company/intcultae/
https://www.facebook.com/intcultAE/
https://www.instagram.com/IntcultAE/
https://www.facebook.com/photo/?fbid=212966698486467&set=a.122401254209679&__cft__[0]=AZUFd6_ZOKbhVa2ojrrcFE-eV-BQWPTiRzViFZ3JlQ-rbnPCnIijgbYKv_CXqPJmQN2nOXxB0nTLH47hAhLyk0YjkTMQ-uDZ_YT8NQ0MxqE4ILXNeUUK7B87CYnPX8ujyPF99YWTnpCtXLSI5A9Q6PDkRcLfyQpSGo_drmQQefSVZuD5K25N0csmiKF3p8pF_-s&__tn__=EH-R


3ª Reunião Transnacional em Lisboa
A 14 e 15 de Dezembro, a equipa do projeto IntCultAE reuniu-se em Lisboa para
finalizar a seleção para o Catálogo de Filmes e Cenas, apresentar o primeiro
rascunho de algumas Histórias Reais de Aculturação e finalizar a estrutura do curso
online sobre as competências interculturais para educadores de adultos.

PARCERIA IntCultAE 
Coordenador: UNIWERSYTET LODZKI (Polónia) 
Parceiros:

EKPAIDEFTIRIA KALOSKAMI S.A. (Grécia)
EURO-NET (Itália)
Erasmus ME Academy (Alemanha)
AidLearn, Consultoria em Recursos Humanos, Lda. (Portugal)



PEER TRAIN: Reforçar as capacidades de apoio ao envelhecimento ativo nas condições do
século XXI–   O Programa de Mentoria de Pares 50+ visa promover o envelhecimento ativo e a
inclusão digital de indivíduos com 50 ou mais anos através da mentoria de pares.

Saiba mais em: 

Última Conferência Transnacional na Bulgária
De 2 a 4 de Outubro, fizemos parte da última conferência transnacional do projeto Peer
Train em Sofia, Bulgária, de forma mista. A parceria discutiu o últimos aspetos a ser
confirmados no resultado final do projeto e também abordou os eventos
multiplicadores que cada parceiro iria organizar no seu país. Finalmente, partilhámos
os nossos pensamentos sobre como o projeto correu ao longo do tempo, os processos
finais e a avaliação do projeto sendo que era a última conferência presencial.  

https://www.facebook.com/Project-Peer-Train-105048465567171/
http://www.peer-train.org/


Conferência Nacional e Final no ISCE
Em Outubro, a conferência final deste
projeto teve lugar no ISCE – Instituto
Superior de Lisboa e Vale do Tejo, onde
todos os objetivos e resultados foram
apresentados.

O evento foi organizado com a
cooperação do diretor do
departamento de turismo do ISCE,
assim como 55 pessoas que
desejavam aprender e expandir o seu
conhecimento sobre o envelhecimento
ativo e mentoria de pares.

Os resultados principais:  R1.Estudo
Comparativo, R2.Curso de Formação,
R3.Progama de Mentoria, R4.
Plataforma online.



ASSISTA AQUI

Culminação do Projeto: Apresentacão do Vídeo
Temos o prazer de apresentar o vídeo promocional do projeto Peer Train, que
estivemos a desenvolver durante os últimos dois anos. Assista ao vídeo para ganhar
um conhecimento abrangente do que o projeto Peer Train engloba. 

PARCERIA PEER TRAIN
Coordenador: EureCons Förderagentur GmbH (Alemanha)
Parceiros:

Spolupracou pre lepsiu buducnost - Velky Meder (Eslováquia)
Human Profess Közhasznú Nonprofit Kft. (Hungria)
AidLearn, Consultoria em Recursos Humanos, Lda. (Portugal)
Balkan Agency for Sustainable Development (Bulgária)
PRO-MED sp. z o. o. (Polónia)

https://fb.watch/oMcyOfJj8e/


HOPE: Excelência na Gestão de Projectos no País e no Estrangeiro pretende criar um curso de
formação profissional para gestores de projeto no setor do desenvolvimento comunitário.

Saiba mais em:

PARCERIA HOPE 
Coordenador: IFAID Aquitane (França)
Parceiros:

AidLearn, Consultoria em Recursos Humanos, Lda. (Portugal)
ASOCIACION NAVARRA NUEVO FUTURO (Espanha)

Reuniões Transnacionais Virtuais
A reunião de parceiros transnacional teve lugar uma vez por mês, durante Outubro e
Dezembro. O progresso do resultado final “plataforma online” foi discutido
conjuntamente com o planeamento e a preparação para a conferência e para a
última reunião presencial em França, em Fevereiro. 

https://www.linkedin.com/showcase/hopeprojecteu/


EQUALLEY: O projeto EquAlley pretende desafiar os estereótipos de género, a injustiça social,e  
os comportamentos violentos baseados no género, especificamente praticados em espaços
públicos, e por jovens.

Saiba mais em:

Uma Semana de Atividades de Formação e Aprendizagem em Espanha
Entre 17 e 19 de Outubro, uma semana de atividades abrangentes teve lugar em
Bilbao, Espanha. Dois educadores de cada país parceiro participaram ativamente
nestas atividades. A sua participação centrou-se na aprendizagem e no teste do
curso e das atividades associadas, concebidas para jovens entre os 12 e os 16 anos.

As atividades focaram-se nos seguintes tópicos: Assédio sexual; violência baseada
no género; combater os estereótipos e papéis de género normativos;
autocapacitação. O objetivo principal do curso é chamar a atenção, prevenir e reduzir
comportamentos e atitudes discriminatórias, fornecer ferramentas efetivas para lidar
com estes problemas e atitudes, e desconstruir papéis e pontos de vista de género
estereotípicos e normativos.

https://twitter.com/equalleyproject
https://equalley.aidlearn.eu/en/
https://www.facebook.com/equalleyproject
https://www.instagram.com/equalleyproject/


PARCERIA EquAlley 
Coordenador: Escuela Profesional Otxarkoaga (Espanha)
Parceiros:

UNIWERSYTETLODZKI (Polónia)
EURO-NET (Itália)
Emancipator NL (Países Baixos)
AidLearn, Consultoria em Recursos Humanos, Lda. (Portugal)

DISCOVER MORE

Reunião Transnacional em Espanha 
A 20 de Outubro em Bilbao, Espanha, foi
realizada uma reunião transnacional para
definir os passos seguintes e discutir o feedback
fornecido pelos educadores que participaram
nas atividades de aprendizagem nos dias
precedentes. A equipa do projeto EquAlley está
agora a considerar o feedback recebido das
atividades de aprendizagem para finalizar o
curso e preparar as ações-piloto nas diferentes
escolas onde vão testar o curso.

A Brochura EquAlley: Publicada e Acessível 
A brochura EquAlley fornece mais clareza sobre “Assédio de
Rua na Europa” e é o resultado de dados qualitativos
reunidos de educadores em cinco países (Espanha, Polónia,
Itália, Países Baixos e Portugal) e inclui literatura detalhada e
um glossário para melhorar a compreensão do assédio de
rua. Concentra-se em 6 domínios:

Definição de Assédio de Rua
As Raízes Históricas Partilhadas do Assédio de Rua a
Partir das Experiências da Europa 
Investigação aprofundada e pesquisa sobre Assédio de
Rua
Questões de Direitos Humanos do Assédio de Rua
O Impacto do Assédio de Rua nas populações Jovens
Abordar o Assédio em Espaços Públicos

https://equalley.aidlearn.eu/fls/doc/booklet/equalley_booklet-en.pdf


PARCERIA ENTRUST
Coordenadores:  INNOVATION AND MANAGEMENT CENTRE LIMITED (Irlanda) 
Parceiros:

AidLearn, Consultoria em Recursos Humanos, Lda. (Portugal)
Biosphere Portugal (Portugal)
STICHTING BUSINESS DEVELOPMENT FRIESLAND (Países Baixos) 
HAAGA-HELIA AMMATTIKORKEAKOULU OY (Finlândia) 

ENTRUST: Apoiar o Empreendedorismo Sénior no Turismo Sustentável  visa promover a
preservação do património cultural através da criação de empresas de turismo sustentável
com um impacto social positivo na região onde estão localizadas. 

Saiba mais em:

Evento Multiplicador em Mangualde
A 10 de Novembro, o evento
multiplicador foi realizado no auditório
da municipalidade de Mangualde,
Portugal, apresentando os resultados
deste projeto. Este evento foi realizado
exclusivamente por parceiros
portugueses: Biosphere Portugal e
AidLearn, Consultoria em Recursos
Humanos Lda.

Conferência Nacional na Viana do Castelo
A conferência nacional do projeto Entrust teve lugar em Viana do Castelo a 5 de
Dezembro, no auditório Francisco Sampaio da escola superior de tecnologia e gestão
do Instituto Politécnico de Viana do Castelo, com o suporte da CEVAL (Confederação
Empresarial do Alto Minho) e APE (Associação Portuguesa de Empreendedores). O
evento realçou a importância do empreendedorismo sénior na preservação do
património cultural nas áreas rurais, partilhou testemunhos inspiradores e apresentou
os resultados principais do projecto:  R1.Currículo, R2.Multimédia de boas práticas,
R3.Curso, R4.E-Tools/Ferramentas Eletrónicas, R5.Plataforma E-Learning, and
R6.Diretrizes para prestadores de EF.

https://twitter.com/EntrustEuropa?s=20&t=CIK5A7ioZYxWjIq7jiKsZA
http://entrustproject.eu/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100081276765381
https://www.youtube.com/channel/UCpdl282tDI0Nal7Ix0CWoCA


Conferência Final em Lamego
A conferência final teve lugar a 10 de Outubro em Lamego, em parceria com o
instituto politécnico de Viseu e de Tecnologia e Gestão de Lamego. Apresentámos o
projeto e os seguintes resultados:

Guia
Toolkit Interativo
Rede de Praticantes Profissionais
Plataforma Interativa

CECIL: Educação da Economia Circular para a Inclusão Social da Mulheres aborda a
necessidade de promover a Economia Circular e a Sustentabilidade entre as mulheres em
risco de exclusão, promovendo uma mair interação entre o Acorde Verde Europeu e a
Estratégia de Igualdade de Género 2020-2025.

Saiba mais em:

https://cecilproject.eu/
https://www.facebook.com/cecilproject.eu/


A Última Reunião Transnacional na Suécia 
A última reunião de avaliação foi realizada a 23 e 24 de Outubro em Lund, Suécia para
refletir sobre os resultados finais, definir os próximos passos e considerar as
possibilidades dentro do âmbito do tópico. A reunião forneceu uma plataforma para
partilhar os sucessos do projeto e uma avaliação final favorável em relação aos
objetivos e esforços cooperativos do projeto.

PARCERIA CECIL
Coordenador: Biosphere Portugal (Portugal) 
Parceiros:

MINE VAGANTI NGO (Itália) 
CENTER FOR EDUCATION AND INNOVATION (Grécia)
Youth Europe Service (Itália) 
MOBILIZING EXPERTISE AB (Suécia) 
AidLearn, Consultoria em Recursos Humanos, Lda. (Portugal)



EASY: Educar Adultos contra Estereótipos tem como objetivo fazer que os adultos
compreendam os estereótipos de idade e de género que podem levar à discriminação em
setores diferentes da sociedade entre adultos. O projeto vai fornecer recursos de ensino para
os educadores de adultos usarem para facilitar a inclusão e diversidade.

Saiba mais em:

PARCERIA EASY
Coordenador: UNIWERSYTET LODZKI (Polónia) 
Parceiros:

AidLearn, Consultoria em Recursos Humanos, Lda. (Portugal)
HF & VUC FYN (Dinamarca)
OLYMPIAKI EPAIDEFTIKI KAI SYMVOULEFTIKI EPE (Gécia)
Asociatia pentru Educatie si Dezvoltare Durabila (Roménia)

Reunião Transnacional na Bulgária
A 9 e 10 de Novembro, a 3ª reunião do projecto EASY teve lugar em Sofia, Bulgária, organizada
pelo nosso novo parceiro ACTA. Durante esta reunião, realizámos uma análise dos resultados
concluídos, centrada no planeamento das traduções e no lançamento do quadro EASY e do
catálogo EASY. O objetivo principal desta reunião foi discutir as melhorias para o EASY Toolkit
baseado no feedback recolhido do evento na Dinamarca com o grupo alvo. Adicionalmente,  
organizamos as tarefa  dirigidas a criar o guia EASY e finalizamos a estrutura do website EASY.

https://www.facebook.com/EASYprojectErasmus
https://www.youtube.com/@EASYprojectErasmus/
https://www.instagram.com/easy.erasmus.project/?hl=en


AidLearn ao Nível Nacional 
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Formação “Trabalho Em Altura”
Como parte da nossa oferta de formação, o curso de formação
sobre o tema “Trabalhos Em Altura”, Nível I, Nível II e Nível IV teve
lugar a 2 e 3 de Dezembro em Arruda dos Vinhos, durando 16
horas. Para participar neste curso, os formandos têm de ter PPE
para trabalhar em altura. 

Esta ação de formação, destinada a trabalhadores
responsáveis pela execução de trabalhos em altura com
recurso a cordas, teve como objetivo dotar os formandos de
competências em trabalhos em altura. Com uma metodologia
teórica em sala de aula, apresentação de casos práticos e
demonstração da componente prática. Incentivou-se o
trabalho em equipa, fornecendo medidas preventivas e
correctivas para a realização de trabalhos em altura com
recurso a cordas, de forma a reduzir e/ou eliminar acidentes..

Para 2024, estão previstas mais ações de formação sobre esta
temática!

Formação ADC Cuidar de Si
Mais uma vez, organizamos um curso de formação na ADC Cuidar de Si, que teve lugar de
Setembro a Novembro, organizado em parceria com a Associação Carlotazinha – Apoio ao
doente e à família. Mais do que formação, são momentos de aprendizagem, partilha,
testemunhos e muito carinho para com os cuidadores e futuros cuidadores. Para podermos
cuidar dos outros, temos de saber cuidar de nós próprios.



20 anos da AidLearn

Em dezembro, a AidLearn celebou o 20* aniversário da sua
fundação.

Agradecemos a todos os que estiveram envolvidos, aos que
subscrevem esta newsletter, ao apoio de todos os

colaboradores que por aqui passaram e aos que ainda cá
estão, o apoio das pessoas que têm contribuído externamente
para os nossos projectos (escolas, instituições, professores,

alunos, especialistas e outros), e também às nossas famílias.

Celebramos juntos e esperamos continuar a corresponder às
expetativas de sucesso que estabelecemos para a AidLearn.
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Maria Helena Antunes - Graça Gonçalves - Márcia Silva



PROJETO YOUCAN
2022-2023
YOUth with migrant dropout tackling: Capacity Building pretende ser uma referência na
prevenção do abandono escolar entre a juventude migrante. O projeto irá desenvolver
resultados para professores e educadores a fim de promover a inclusão social dos
estudantes migrantes e evitar que estes abandonem a escola.

Clique na imagem para ser reencaminhado para o documento

Manual de Boas Práticas 

Toolkit 

Recursos AidLearn

https://www.aidlearn.pt/fls/doc/proj/youcan_bestpractices-en.pdf
https://www.aidlearn.pt/fls/doc/proj/youcan_toolkit-en.pdf


PROJECTO ECOS
2020-2023
O projeto ECOS (EU- “Re” creation: Developing Competences of Seniors)
dedica-se a desenvolver a cooperação e troca de experiências entre
educadores de adultos, em idade maior que trabalham com pessoa em
risco de exclusão, devido a condições de saúde, físicas e/ou cogntivas.

Clique na imagem para ser reencaminhado para o documento

E-book

Recursos AidLearn

https://www.ecoserasmus.eu/_files/ugd/7c930f_e396dea382804019b6698bd21c6b05ec.pdf


Política de Dados
Está a receber esta informação porque está registado na base dados da
AidLearn. Se não desejar continuar a receber newsletters trimestrais com a
atividade da empresa, incluindo a oferta de formação, por favor, contacte-nos!

Os seus dados são para uso exclusivo e tratamento restrito da AidLearn, que,
através da sua política de privacidade, não os faculta a terceiros.
.
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Resultados do Projeto de Formação em 2 regiões do país!

Para  mais informações sobre a atividade da AidLearn, não hesite em contactar-nos!
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